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Profesional Universitario | Catalina Tamayo Ortega X v I \9
Comunicaciones ‘\/4
Contratista. Direccion de las Tics Jaime Atehortua X P .
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/ SO é‘%;@}_.
Profesional Especializado Johana Restrepo X / C 7 ey D T N
/ e e
Profesional Especializado. | Sergio A. Madrigal X : SO
Planeacion. ' il
Técnico Operativo Leonel Marin Valle X %‘%&7&{//
Profesional  Universitario.  Control Juan Pablo Sierra Cano « / /%\%
Interno ‘
Director Gestion Documental Juan David Naranjo Velasquez | x @%74
; 7~
Coordinadora Archivo TMB. Eliana Sanchez X %ML e Lo,
Profesional Universitario Eduar Adrian Gallego X T
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES E INVITADOS:

Se realizé el registro de asistencia por parte de la Secretaria General, en el cual se verifico
que hay quorum para dar inicio a la reunion.

2. TEMA 1: VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR:

El Director de Gestion Documental, Dr. Juan David Naranjo Velasquez, da la bienvenida a los
integrantes de la mesa hace su presentacion y los de la Mesa, e informa que hay quorum para
la reunion.

Seguidamente da lectura al orden del dia:

Orden del dia.

. Bienvenida

. Lista de Asistencia

. Verificacion del Quorum

. Compromisos anteriores: No hay

. Proceso Plan Piloto Cero Papel (Ejecuciones Fiscales Movilidad)
. Socializacién Autodiagnostico

. Contratacion personal de apoyo

. Contratacion correspondencia

. Paz y salvo e ingreso personal de Carrera Administrativa

10. Actualizacion del personal de planta que ingresa a la entidad (Comunicaciones)
11. Informacién Entes de Control SIA OBSERVA.

12. Proposiciones y Varios

OCO~NOOADWN-=

Una vez leido el orden del dia, el Director de Gestién Documental, Dr. Juan David Naranjo
contintia con el desarrollo de la reunién, hace la presentacion de la Dra. Johana Restrepo,
Profesional Especializada de la Secretaria de Movilidad, y un corto resumen del proceso (cero)
papel que se viene realizando en la Secretaria de Movilidad del Municipio de Bello.
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3. TEMA 2: PROCESO PILOTO CERO PAPEL (EJECUCIONES FISCALES MOVILIDAD)

Inicia la Dra. Johana Restrepo exponiendo que no es un corto proceso, al contrario €s un gran
proceso, dado el volumen de informacién que se maneja. Hace su exposicion informando que
todo empezd porque Medellin no recibia ninguna informacién fisica que todo debia ser por
correo, igualmente Envigado, ltagli todo lo guardan en bases de datos, convirtiéndose el
proceso de manejo cero papel, a la fecha el 90% es digital y el 10% manual.

Eduar Adrian Gallego interviene pidiendo a la Dra. Que redacte el proceso paso a paso para
reproducirlo en el Municipio. Continta la Dra. Johana diciendo que movilidad hace el primer
paso con los comparendos y audiencias, la concesioén hace el cobro persuasivo en un informe
con bases de datos y correspondencia, para darle traslado a cobro coactivo y ellos deben
imprimir y no debe ser asi, sino documental, gestion documental digitaliza con cédula, la
notificacién y medidas cautelares quedan digitalizadas, las medidas cautelares, muchas
entidades envian todo digital, pero hay que ver la capacidad del servidor para la digitalizacion.

No se ha recibido 2020, porque no tiene espacio para la disposicion del material.

La concesidn traslada todo al transito e imprime para mandarle a la abogada y no se debe.,
solo se debe de encargar de la notificacion fisica, Eduar interviene diciendo que las 3
dependencias deben ponerse de acuerdo para digitalizar, las Tics, Ejecuciones Fiscales y
Gestion Documental como receptor.

El Profesional Universitario de Control Interno, Juan Pablo Sierra Cano recomienda levantar
un plan documentado, estructurado para que sea plan piloto, se requiere la firma digital, las
tablas de retencién, archivo digital, y observar en un municipio el proceso. Juan David Naranjo
dice que se debe conformar un comité con el acompafiamiento de Eduar, Erasmo, las ticas y
convocar a través de Planeacién y empezar.

E| Secretario de la General Dr. José Rolando Serrano dice que se deben designar las personas
y conformar un equipo de trabajo para el proceso y tener la experiencia de referenciacion de
otro municipio donde esté funcionando.

Pregunta la Dra. Johana que se va a hacer con el reproceso por la concesion?

Martin el representante Legal de la Concesion dice que movilidad lo enviara digital y
escaneado, y tener un espacio para la informacion, el Secretario pregunta y la Resolucion?, €l
pregunta cémo esta el municipio si tiene la capacidad para recibir dada la cantidad, La Dra.
Johana pide a las tics se revise la capacidad dada la cantidad 114.000 procesos que manejan.
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El delegado de las tics, Jaime Atehortua, dice que el servidor para el municipio va adelante,
falta s6lo una firma de hacienda, con lo que hay a la fecha no hay capacidad, a su vez pregunta
si ademas de lo que ellos suben al sistema, tienen que imprimir, la respuesta es si. TMB ha
ayudado a notificar alcoholemias, accidentes, dado que 472 es pésima para las notificar, la
notificacion en diciembre fue traumatica que todo lo encontraban cerrado.

Entre los insumos que requiere la Secretaria de Movilidad con cuatro (4) personas que tienen
para esta labor, son scanner, capacitacion, para ver como le entregan a la concesion.

El Secretario General, concluye que para agilizar el proceso con la prueba piloto se debe tener
en cuenta 5 puntos:

1. Conformar de una vez el Comité

2. Establecer contacto con Sabaneta que tiene muy bien el proceso.
3. Las tic, informar cuando estén listos los servidores.

4. Redactar la Resolucion

5. Gestionar las firmas digitalizadas.

Agrega la Dra. Johana que revisar los actos administrativos de las firmas.

Continta el Secretario José Rolando Serrano que se le de vida al Comité, el cual es
conformado por las siguientes personas: Gabriel de Jests Vasquez de Ejecuciones Fiscales
de Movilidad, Adriana Chaverra de Movilidad, Eliana Sanchez de la concesién de TMB, Jaime
Atehortua y Julién de las tics, Erasmo Lopera y Eduar Gallego de Gestion Documental, Eduar
Gallego dice que ellos convocan.

Pregunta la Dra. Johana que se hace con lo fisico, ella recibe 2020, y empezar el proceso con
2021, y que los inspectores vayan analizando el proceso como se va a organizar la informacion.

Johana pide que en otra reunion se defina que se va hacer con lo viejo, cOmo se va a trabajar.
Interviene el delegado de las tics preguntando si el proceso cero papel es para toda la
administracion, la respuesta es si, poco a poco ir avanzando con el proceso con cobertura a
toda la administracion.

4. TEMA 3: SOCIALIZACI()N AUTODIAGNOSTICO

Interviene el Dr. Juan David Naranjo informando que en la reunion de la Mesa de diciembre, el
delegado de control interno recordé el seguimiento de los autodiagnésticos, y teniendo en
cuenta la observacion, hemos venido analizando y revisando las competencias de las
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secretarias y haciendo algunos ajustes, cuando estén consolidados por cada uno, devolver a
gestiéon documental, para enviar a Planeacion y que revisemos en otra reunién de la mesa.

El profesional Especializado de Planeacion informa que a finales de febrero se nos viene el
FURAG, por lo tanto propongo organizar para el préximo comité que sea a principios de febrero
para hacer la revision, Juan David dice que el proximo viernes envia a todas las secretarias, y
al viernes siguiente hacer la reunion de la préxima mesa.

5. TEMA 4: CONTRATACION PERSONAL DE APOYO

El Secretario de la General informa que el proceso contractual del personal de apoyo de la
general son 90 contratistas, se tiene un personal que esta apoyando el proceso estamos en
un 60% con registro presupuestal, se presentan dificultades en SECOP, desde la juridica se
hizo un plan de contingencia que personal de planta labore en la noche cargando la
informacién.

6. TEMA 5: INFORME DE CORRESPONDENCIA

El Secretario de la General, interviene diciendo que se han presentado muchas quejas a la
administracién por el tema de 472, no llevan la correspondencia a la zona rural, por lo tanto se
va hacer un contrato de seleccion abreviada, esta en revision de la juridica. Con 472 se termind
en diciembre, comenzando marzo tendremos contrato adjudicado

7. TEMA 6: PAZ Y SALVO E INGRESO PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

E| Director de Gestién Documental, Dr. Juan David Naranjo, interviene informando que los paz
y salvos de los que salen de la entidad se estan dando dentro del formato de salida del
personal, en el cual se coloca la nota si tiene carpetas a su cargo y quien gueda con ellas firma
para determinar la responsabilidad, hasta ahora ha funcionado tenemos la informacién en la
oficina para revisar luego y diligenciar el FUID (Formato Unico de Inventario Documental)

8. TEMA 7: ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE PLANTA QUE INGRESA A LA
ENTIDAD (COMUNICACIONES) ~

E| Director de Gestion Documental pregunta a la delegada de Comunicaciones sobre el
personal que ha entrado nuevo a la planta de cargos, esta responde que es directamente con
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talento humano y cada Secretaria contraté su propio abogado la Secretaria General no, y esta
informacion se puede obtener también con cada comunicador de las Secretarias

9. TEMA 8: INFORMACION ENTES DE CONTROL SIA OBSERVA

Informa el Profesional Universitario que la plataforma esta actualizada vigencia 2021-2022, las
dependencias pueden hacer sus actualizaciones, las Secretarias pendientes requieren enviar
el facilitador, es complejo delicado como plan de control, el Secretario debe hacer el
seguimiento como van las rendiciones, son dentro de los primeros 10 dias, (Eduar ) es apoyo
entre la Contraloria y la administracion y brindara el apoyo a quienes lo requieran para que se
pongan al dia en el cargue de la informacién.

Juan Pablo de Control Interno dice que al 28 todo debe estar cargado en la plataforma.

Se da por terminada la reunion a las 10:40 am.

10.PROPOSICIONES Y VARIOS:

- Termina el funcionario de Control Interno diciendo que se estd avanzando con los
autodiagnosticos, y con Planeacion se socializa en la proxima reunion y se aprueba con las
evidencias.

-Eduar de Gestion Documental propone no colocarle stiker a las tutelas, se esta evaluando la
propuesta en la juridica por el cero papel y hacer la trazabilidad.

-Juan Pablo de Control Interno sugiere reunién con Johana para revisar el tema de cero papel
y saber como se va a radicar, en pandemia para agilizar se enviaba por correo y después por
gestion documental y fisico y se hacia el seguimiento.

-Propone el Profesional Especializado de Planeacion, en préxima reunién revisar el reglamento
de la mesa, dado que ademas hay una nueva politica y la relacién de los autodiagnésticos.

-Revisar desde la mesa la auditoria de control interno al MIPG, hay hallazgos que
corresponden a la mesa 5.

-Asi mismo solicita enviar mensualmente el acta de la mesa 5 a la Secretaria de Planeacion.
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11.COMPROMISOS:

_ Convocar al Comité a reunion, para analizar el proceso cero papel. Gestion Documental
(Eduar).

- Johana pide que en otra reunién se defina que se va hacer con la informacién vieja (2020),
coémo se va a trabajar.

-En préxima reunion revisar el reglamento de la mesa, dado que ademas hay una nueva
politica y la relacion de los autodiagnésticos.

_Revisar desde la mesa la auditoria de control interno al MIPG, hay hallazgos que
corresponden a la mesa 5.

i PENDIENTE _

| FECHA (aasammas) | HORA DE INICIO (am pm)

~ % J

WIS
Elaboro: NOHEMY SALDARRIAGA HENAO Aprobo: Mesa Técnica No. 5
Fecha: g;%z, ¢75’g - 27 Fecha: b ~C2— 2.2
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Biblinteca Marco Fizel Sudrer

Compaferos buenos
las, se adjunta el acta
del mes de enero para
Su revision y a partir
de |la fecha y hasta
el dia miércoles 2 de
febrero, se haran las
observaciones a que
hubiere lugar. Buen dia.

Bendiciones.







L op | euibeq 6¢-,0-6102 :Ugioeqoidy ap eyos 519~ :06IpoD
20 uoIsiap
0z
6}
8l
L)
ol
N | A /) | st
‘\N\\om&&@ 57 QN\\QMQ AT 4775 (572 B7S \b\&%@ \w\x%\\.\\. a0 A7) XQ\\\ 2 50, \\\Q\v\»gfmw. / &QQQ‘\ vl
2 O[OS ROV YD K6 ) 358 ESERG L2l x0T DY) VPR e,
Y ? QUMY )2 : 9 & 60 TBNDJ‘ O (S.vde H </ d.v(wl\ibwd ) PAED
= icfb:ﬁ),d D)Eg.\wmfva obe8 Lg9a2y [ WV} @ ?/),j\osxvﬂ Qé%é& ﬁq_..s Y Qm, U0
T r YZ T | (27057 | ko | ey 7 ] [a
L VU [EVOOALIS IS HORk 0% | 20 AHN] STIHEIT SIS0, SO NENT SN Y o0
Ca IESH @\\gﬁn&nc\\w WNQQ\NNQM\M .Ml\m. \qw @ I\*\ @ﬂ.ﬂh\\\\% QQ\\QS -\gnﬁ \:\Nw\\. \UKV” - éﬂ:\M 20
0 PN DstacSWf- A ONZALVE o3lei) [ 0TI Joiy SRR NS VBN
T e g %nker\\\;@w\ — WQ\.V Gwc:u\\ 10 o L N\\%\, Q\\:oxK \Q;amw %0
D177 B Bpplos g W tag | AR IBLLI02E M GAWN N  W il RS
AN © X Iy Estrninge] [05F7 SHEA T W\ or% o | ) o T g, T vo
‘ap:pob d:w&@,w%mmg, ._u,;&,ﬁu_/ CUEST OTE | Joasi Cadhadly WPy vanaan 1Q PVWRY ROV (e tacesb)\ sosop op ﬂ:su@ £0
OSO[B4 OBA IS AI DT BOSIHNE| 211 MO DN | B FaTFnAdy POLIOYDEHY DUz
= T Vo B 0T R N CHN [ [T YY) \TIAY K [ ARREYRN ARV
T O2INOYLOT T3 0IYYOD T3O/LXAFL | NQIOVZINYOHO/VIONIANILAA 094V JYENON oN
~ S3LN3LSISY
_\,__\“< 006 “Mu_”__._"“ VOVIHYYATYS [WIHON - ONYHYIS OdNVY10Y 3sor Z3dVNS 13414 OO¥VYIN YOI L0oIngig
VHOH F1EVSNOLSIY OIMVYNOIONNS NOINN3NY v 30 ¥voON1
¢c0C | L0 | s¢C ]
ONV |Sam|[via OdIN G "ON YOINOIL YSIW OIYVYNIAYO ALINOD
VYHO34 AVvaIAILOY / NOINNZY V1 30 JUFINON

TVHANIO VINVY13Y03S

NOINNZYH V1 3d 319VSNOJSTY VIONIANI43a

VBROE P L MR DI
e

LOOS CISE

07728 3a YdIDINNIA NQIOVY LSININGY

VIONZLSISY 3a od1SI93y

s 3N T

N

o







